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Cercare nuove vie per il reclutamento   

La riunione del Comitato centrale di Olten è stata aperta dal PC Roland Schwager, che 

ha salutato i membri del CC e il collega Toni Feuz del SEV. Per la PV il reclutamento di 

nuovi membri è importante e se ne discute praticamente a ogni incontro con i presidenti 

sezionali. Sono sempre tanti i soci che al momento di lasciare la vita attiva dimissionano 

dal SEV invece di passare alla PV. Al pensionamento vengono a cadere molti temi 

legati alla professione, per es. il tempo di lavoro, le vacanze e la retribuzione. I 

neopensionati sono per la maggior parte ben integrati nella società e hanno 

dimestichezza con il mondo digitale. Anche la PV è ben situata a livello di società, le 

sezioni propongono numerosi eventi a livello regionale. Essa cura inoltre buone 

relazioni con le istituzioni di previdenza e può aiutare in caso di problemi. Come PV ci 

opponiamo del resto alla discriminazione dovuta all’età, ad esempio quando ci vogliono 

escludere da determinate votazioni. Noi ci impegniamo per la nostra generazione più 

anziana affinché non venga promossa solo l’intelligenza artificiale. La nostra intelligenza 

deve continuare a esistere. Non accettiamo supinamente che vengano soppressi i 

pagamenti in contanti o le offerte analogiche. Su questo e su altri temi oggi il CC valuta 

nuove strade.  

Mentre le persone più anziane continuano a usare i media cartacei, i pensionati più 

giovani preferiscono far uso dei media digitali. Quindi dovranno essere disponibili nel 

formato digitale anche le nostre informazioni. Il calo degli affiliati e di chi si mette a 

disposizione per attività di volontariato tocca anche altre associazioni e ambiti; ci siamo 

forse posti obiettivi sbagliati o troppo ambiziosi? Conosciamo le necessità dei 

neopensionati e siamo anche in grado di rispondervi? Il Comitato centrale PV ha 

valutato questo argomento e rifletterà sui passi da compiere.  

Continua a far discutere il passaggio delle FVP allo SwissPass (SP). Dopo alcune 

difficoltà iniziali e le necessarie indicazioni dei Servizi FVP e della PV, ora le procedure 

sembrano andare meglio. Anche le sezioni offrono il loro aiuto, a Ginevra ad esempio 

sono stati organizzati due pomeriggi informativi. Le domande finora scaturite trovano 

risposta in un ulteriore contributo della PV. Le voci di una possibile soppressione del 

metà-prezzo si sono sopite dopo la secca smentita di Alliance SwissPass (ASP). Come 

CC seguiremo la questione, che potrebbe toccare l’intesa sulle FVP a suo tempo siglata 

nel 2022.  

Anti-aging, un termine di moda che indica le pratiche per rallentare l’invecchiamento. 

Tra intelligenza artificiale e digitalizzazione, chi non vuole o non può tenere il passo 

corre il rischio di essere vittima del cosiddetto «ageismo», ossia la discriminazione 

basata sull’età. Roland Schwager e Alex Bringolf hanno potuto ascoltare interessanti 

relazioni su questa tematica ai festeggiamenti per i 35 anni della FARES. Quali sono le 

prospettive di una moderna politica della vecchiaia? Come affronta questo fenomeno la 

PV e come è coinvolta nei vari consessi? Una vera sfida per il nostro Comitato centrale.  

Da alcuni mesi i premi di cassa malati sono riscossi alla scadenza, di regola il primo di 

ogni mese. Il sistema non permette alcun adattamento. Per pagare i premi quando 

viene versata la pensione, Atupri raccomanda di passare al sistema e-Bill, che consente 

di fissare autonomamente la data dell’addebito.  

Alex Bringolf, segretario centrale PV 


