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Prevoyance vieillesse : de quoi s’agit-il ?

= Revenu de remplacement dans la vieillesse

= Taux de remplacement = montant de la rente de
vieillesse par rapport au dernier salaire avant la
retraite

= Mecanismes de protection contre I'inflation
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Prevoyance vieillesse : contexte actuel

L‘AVS : d‘une importance capitale

Pour plus de la moitié des ménages constitués d’un couple de plus de 65 ans, 50 % du
revenu proviennent des rentes AVS ; pour 60 % de tous ces meénages, I'AVS est la plus
importante source de revenu. Personen mit tiefen Einkommen mussen v.a. mit der AHV
(und EL) auskommen.

Eléments du revenu pour une personne de plus de 65 ans,
par classe de revenu, en Fr., 2015-2017

13 888 22% des ménages de 65+ :
8 000 Erwerbseinkommen situation financiere précaire,
2000 revenus quasi exclusivement
6 000 Vermégenseinkommen  1Ssus du Ter pilier
5 000 m Erganzungsleistungen 30 70 des menages de 65+ :
4 000 u.a. Revenus modestes (65% du
3 000 m2. Saule (BVG) 1er pilier, 26% du 2e pilier)

2 000 env. 42% des ménages de
1000 mAHV 654 -
0 . . . - .
unterste 20% mittlere oberste 20% Situation financiere solide
Einkommen
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Prevoyance vieillesse : contexte actuel

= La moitié des gens qui prennent leur retraite touchent
moins de 3500 francs par mois (AVS+LPP)

= Ecart de rente important chez les femmes

Nouvelles rentes dans le 1°" et le 2¢ pilier, médiane 2021
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Taux de remplacement vs niveau de rente

Rente médiane AVS et LPP en 2018 B 3449
. ” Impots 266
rente mensuelie Loyer et charges 1035
Mmaxi male (2023) - Primes de caisse-maladie 408
Taxes et émoluments 25

4 fran
503 ancs Revenu disponible 1715
. Produits alimentaires/boissons et tabac 422
0 Rente med|ane (2021 ) : Vétements/chaussures 59
Dépenses de sante 216
3483 franCS Assurances 268
Ameublement/entretien 96
= Seuil de revenu pour e dép;nses mé/nagér?s o

. éléphone/Internet/courrier, etc.

IeS pre,Statlon.S Ordinateur, appareils radio/TV 45
C(?mplemen_tawes Journaux/livres/abonnements, etc. 42
Ville de Zurich (2023) : Transports 172
‘ Soins corporels, etc. 65
72 OOO franCS Revenu disponible restant 156
Restaurant/hotel 133
Loisirs/bien-étre/culture 212
Cadeaux/dons 40
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Ecart de rente important chez les femmes

= les femmes touchent toujours un tiers de moins de
rente que les hommes — en moyenne 77°000 francs de

moins de rente par an que les hommes

Les meres touchent
une rente inférieure
de 41,4 % acelledes

peéeres




Les rentes valent de moins en moins

= Les rentes AVS valent de moins en moins, en particulier pour les
personnes a faibles revenus (le taux de remplacement de 'AVS a chuté
de 11% depuis l'introduction de l'indice mixte).

= Sans adaptation du plafond LPP a I'évolution générale des salaires, le
taux de remplacement de la LPP diminuera également.

Plafond de la rémunération obligatoirement assurée en

Evolution des rentes AVS et salaires comparaison avec I'évolution des salaires
190.0 (en francs suisses)
1800 115'000
170.0 105'000
160.0
150.0 599, 95'000
- o

140.0 85'000
130.0
120.0 75'000
110.0 65'000
100.0
90.0 55'000
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N IS TSN 00 00 00 0000 O O OO O O O O O oo o o o o N
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A A A A A A A AN NNNNNNNNCNN 45'000

1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015
== DUrchschnittslohn == AHV/-Durchschnittsrente

e Obere BVG-Grenze, effektiv
= BVG-Grenze, wenn Anpassung an Lohnindex
= BV/G-Grenze, wenn Anpassung an VGR-Lohn

Source : OFS, statistiques AVS 2021, indice des salaires ; lllustration USS ‘ SGBIUSS
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Le 2¢ pilier est en crise

Les rentes des caisses de pensions baissent

= -8,5 % depuis 2015
Les cotisations augmentent

= +10 % au cours des 10 dernieres années

Pendant que des milliards vont aux assurances et aux courtiers...

Cotisations salariales et rentes dans le 2¢ pilier

3100 -

3 050 A

3 000 A

2 950 -

2900 -

2 850 -

2 800

e——=Rente homme

—==Taux de cotisation salariale

Source : OF

LN
o
o
(o]
S

O NN
o O O
o O O
N N N

2009

2010
011
12

o
N N

Statistique des caisses de pensions 2021, présentation USS

2013

2014

n O
L
o

N N

I~
—
o O O
(gl

(o}
i
(@]

o
N N
N N

()}
—
o O O
(o]

- 14.5%

- 14.0%

- 13.5%

- 13.0%

- 12.5%

- 12.0%

11.5%

‘ SGBIUSS
www.sgb.ch lwww.uss.ch



Evolution dans la caisse de pension CFF

dés
1.7.2010
Année 2008 2009 2010
Cotisations des assurés
Alter 22-29 7.00% 7.00%  5.75%
Alter 30-39 8.50% 8.50%  7.25%
Alter 40-49 10.00% 10.00%  8.75%
Alter 50-65 11.50% 11.50% 10.25%
Alter 66-70 6.75% 6.75%  5.50%
Taux de conversion a 65 ans
6.515% 6.515% 6.515%

2011

5.75%
7.25%
8.75%
10.25%
5.50%

6.515%

Dés
1.10.2012
2012

5.75%
7.25%
8.75%
10.25%
5.50%

5.848%

2013

5.75%
7.25%
8.75%
10.25%
5.50%

5.848%

2014 2015

5.75%  5.75%
7.25%  7.25%
8.75%  8.75%
10.25% 10.25%
5.50%  5.50%

5.848% 5.848%

2016

7.00%
8.50%
10.00%
11.50%
6.75%

5.220%

2017

7.50%
9.00%
10.50%
12.00%
6.75%

5.210%

2018

7.50%
9.00%
10.50%
12.00%
6.75%

5.200%

dés dés
1.3.2019 2023
2019 2020
7.50% 7.50% 7.75%

92.00% 9.00% 8.75%
11.50% 11.50% 12.00%
13.00% 13.00% 15.25%

7.75%  7.75%  8.50%

5.080% 4.960%  4,54%
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Evolution du troisieme contributeur

Cotisations et revenus de placements
dans le financement du 2e pilier
100%

80% ——

60%
40%

v/
i

20% —

0%
1987 1988 1989 1990 2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Beitrdge Versicherte und Arbeitgeber

Laufender Kapitalertrag

Cotisations et revenus de placements dans
le financement du 2e pilier

Fr. 20 000
. Fr. 15000 -~
I
@)
O Fr. 10000
> J—
C
=  Fr. 5000 /\ P

Fr.O
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Beitrag pro Versicherte (real)

Kapitalertrag pro Versicherte (real)
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Comparaison du taux de remplacement des rentes en Suisse

Net pension replacement rates 0:x
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Taux de remplacement réeel

= OFS ne préleve pas (encore) de taux de remplacement
= |’évolution de la rente moyenne / salaire moyen montre une chute
drastique du taux de remplacement

Taux de remplacement AVS et LPP
60.0%

55.0%

50.0%
45.0% | || \ || "
40.0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

SGBIUSS
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Retournement des taux d’intérét : allegement pour les caisses de
pension — charge pesant sur les assurés

= [nflation 2,8 % en 2022, par la suite 2,2 a 2 %

= Les primes d’assurance maladie augmentent de 6,6% en 2023 et de
8,7% en 2024 (« choc des primes »)

Personnes seules Couples

2021 - -300 francs -8.2 % -500 francs -8.6 %
2024

= D’ici 2024, cela signifie une perte de pouvoir d’achat de 8 % de la rente
(= une rente mensuelle complete)

= En outre, il y a la menace d'augmentations de loyer, de TVA

‘ SGBIUSS
www.sgb.ch lwww.uss.ch



Garanties de prestation et inflation dans le 2e pilier

= Les retraitée-e-s sont menacées de pertes drastiques de

pouvoir d'achat:

= Apres 10 ans:13.8 % de perte de pouvoir d’achat
= apres 20 ans: 25.8% de perte de pouvoir d’achat

Grafik 3: Kaufkraftverlust der Rente bei 1.5 Prozent Inflation

140
120

100+
80-
60-
404
20

m Basisrente  ®m Konsumentenpreise

Quelle: SPV 2014, Kern/Stahl-Hopf




Conséquences

= Augmentation importante du taux de prestations
complémentaires immediatement apres la retraite

* | es conséquences de la non-application de la
Constitution sont toujours plus sensibles

In Prozent der AHV-Altersrentner
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Des milliards verseés vers les assureurs et les courtiers du 2e pilier

Evolution des coUts dans le 2e pilier depuis 2004
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Verwaltungsaufwand eV ermdgensverwaltungskosten

Source: OFS 2020, Représentation USS

Colts opérationnels du 2me pilier
frs. 1000 par personne / an

580
560
540
520
500
480
460
440
420
400

2017

Total Aufwand

Codlts opérationnels de 'AVS:
frs. 75 par personne / an

Résultat par assure-e-s sous le quota

2018

2019

minimum

2020

en francs

2021

Kollektiv aktiv
Versicherte gem.
Finma-Bericht

‘ SGBIUSS
www.sgb.ch lwww.uss.ch



NON

aux b:::\i'-%lrs;»esI Payer plus,
derentesLFY=  +oucher moins !

LPP 21

de l'opportunité historique du
compromis des partenaires sociaux au
projet de baisse de rentes du Parlement
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Prevoyance professionnelle — 17 ans sans reforme

= 2005 : derniere réforme LPP

= 2010 : échec de la réduction du taux minimum de
conversion par reférendum (73% non)

= 2017 : AV2020 échoue au réferendum (53%)

= 2018 : le Conseil fédéral charge les partenaires sociaux
d’'élaborer une proposition de réforme pour résoudre les
problemes les plus urgents du 2e pilier — tout en maintenant
le niveau des prestations

‘ SGBIUSS
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Décisions du parlement

19

22 050

25725

6,8 %

/ %
10 %
15 %
18 %

19 845
20 % du revenu AVS
jusqu’'a 88 200

6,0 %

9 %
9 %
14 %
14 %
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Décisions du Parlement

Baisses des rentes de jusqu’a 15 %, soit jusqu’a 270 francs
par mois

= particulierement touché-e-s: travailleur-e-s 50+
= particulierement touché-e-s: travailleur-e-s avec un revenu > 50’000 fr

Aucune amélioration rapide des rentes des femmes
Des baisses de rentes méme pour les plus jeunes
Aucune solidarité entre hauts et bas revenus

A peu prés pas de solidarité entre les caisses

‘ SGBIUSS
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Décisions concernant la géneration de transition

= supplément de rente limité aux genérations des 15 premieres
annees et d'au max. 200/150100 francs par mois, en fonction
de l'avoir de vieillesse

= pleine compensation des baisses de rentes pour les personnes
avec un avoir inférieur a 220 500 francs — env. des rentes de
1000 francs / mois

= env. 25 % des personnes concernees regoivent tout le
supplément, la moitié des personnes concernées recoit
aucune compensation

= Autres conditions strictes au moment de la retraite

= Prise en compte dans le calcul des PC — pas d'échappatoire a
la précarité malgré un salaire net en baisse

= Techniguement peu €laboré et compliqué; la pression sur les
assurances proches de la LPP et sur leurs assuré-e-s reste

élevée :
SGBIUSS
www.sgb.ch lwww.uss.c



Les consequénces en chiffres (l)

Les prestations ne sont plus garanties méme apres 40 ans de cotisations !

Effets sur les cotisations et les rentes
par rapport au statu quo

Age 1.1.2025 en Fr./mois
] Différence _....
Revenu (CHF) en Fr./mois de Difference de
(13x) . rente
cotisations

25 ans )
25000 1923 129 361
40000 3077 157 335
55000 4231 159 183

70000 5385

88200 6785 165 -154

22
SGBIUSS
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Les conséequences en chiffres (Il)

des 50 ans, plus de cotisations pour moins de rente!

Effets sur les cotisations et les rentes par rapport au statu quo

Age 1.1.2025

en Fr./mois

Revenu (CHF)

en Fr./mois (13x)

Différence de
cotisations

Différence de rente

50 ans

25000

1923

187

156

40000

3077

195

55 ans

25000

1923

178

40000

3077

159

23

‘ SGBIUSS
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Qui profitera de la 13e rente AVS?

Salaire, par mois Rente AVS, par

13e rente, par

mois mois
Salaire médian suisse 2018 Fr. 6’538 Fr. 2’294 Fr. 191
Travailleur de la construction | Fr. 4’800 Fr. 3’564 Fr. 297
H 0,

et fleuriste (60%), 2 enfants Fr 2400

Conducteur de tram et Fr. 5600 Fr. 3’585 Fr. 299
vendeuse a la Coop (50%), un Er 2’300

enfant

Agriculteur et agricultrice, 3 Fr. 3’000 Fr. 3’384 Fr. 282
enfants Er 3'000

Paysagiste et employée dela | Fr. 47000 Fr. 3212 Fr. 268
restauration (40%), 2 enfants Fr 17600

‘ SGBIUSS
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L’AVS est le meilleur levier d’ameélioration

= Meilleur rapport qualité/prix
= 92% recoivent plus de 'AVS gu'ils ne versent

- Pratiquement pas de différence entre les sexes dans
'’AVS: 'amélioration des retraites profite aux deux
sexes, mais reduit I'écart de rente entre les sexes

= Avantageux surtout pour les femmes et les personnes
a faible revenu, car elles n'ont presque pas de 2e
pilier

= Faibles colts administratifs dans 'AVS

‘ SGBIUSS
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Solutions des employeurs et des bourgeois (1/2)

= Prestations complémentaires : au moins 230'000 personnes
renoncent malgre leur droit - les femmes sont deux fois plus
touchées que les hommes

= [négalités croissantes en matiere de revenus et de fortune

= Les 1% les plus aisés percoivent aujourd'hui 10,6% de tous les
revenus

- es 1,6 % de contribuables les plus riches possédaient autant de
fortune que les 98,4 % restants réunis

== Demimillonnalres == Millionnaires
16'000+
14'000+
12'000+
10'0001
8'000+
6'000-
4'000-

Source : . e

_— @ Eaa S e

Dossier de I'USS 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

no. 1 54 Source : Statistique des rovenus AVS® DFAS,



Solutions des employeurs et des bourgeois (2/2)

= 3eme pilier inabordable pour 90 pour cent de la population

= Les personnes seules économisent 200'000 a 250'000
francs avec ’'AVS, une famille environ 400'000 francs =>
pour 90 pour cent des familles, I'AVS est plus avantageuse
gue le 3e pilier.

= La 13e rente AVS est trois a quatre fois moins chere que la
prévoyance privee

Surcolts prévoyance privée vs. AVS : personnes seules

(prix 2020)
Surcodt/mois surcout total Augmentation
cotisations sal.
Vendeur 488 257 886 9,722 %
Assistante en soins el sanla communaulaire 571 294 580 8,57 %
Constructeur de routes 432 228198 6,46 %
Secrétaire (F) d'avocat H728 272 386 6,56 %
Informaticien 384 203 011 4,75 %
Madecin-challa 475 245 000 477 %
. Ingaéni sl 324 171 061 3,24 %
source: :9;” i istant 50 77232 ';5%
. rofesseure assistante i 1,
Dossier de I'USS . _
Gestionnaire |1 (H) avec fonclion de cadra 9 4801 0,06 %

no. 147



Et I‘arrosoir?!

CoUts supplémentaires et amélioration des rentes pour les hauts salaires
avec AVSx13

Glencore-CEO Gary Nagle
Novartis-CEO Vasant Narasimhan
Nestle-CEO UIf Mark Schneider
Holcim-CEO Jan Jenisch
UBS-CEO Sergio Ermotti
Zurich-CEO Marco Greco
Post-CEO Roberto Cirillo

ABB-CEO Bjérn Rosengren

.rrr[I||

o

200000 400000 600000 800000 1000000 1200000 1400000 1600000

m Rentenverbesserung Total B Zusatzkosten bis zur Pensionierung
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L'espérance de vie et la prospériteé sont étroitement liées :
L'augmentation de 'espérance de vie «est financée»

Productivité du travail et espérance de vie des hommes de 65 ans

100 92 30
90 84 29
80 28
70 27
60 26
50 25
40 24
30 23
20 22

10 22 21

0 21 20
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020

—@— Stundenproduktivitat real (l. Skala)
—@— Lebenserwartung 65-Jahriger (r. Skala)

L'espérance de vie augmente avec la prospérité (meilleurs soins medicaux,
etc.). Les pays riches comme la Suisse ont une espérance de vie plus
longue.

Une plus grande prospérité peut également financer une durée de retraite

plus longue.
‘ SGBIUSbSh‘



Initiative sur les rentes : les fluctuations et I'évolution incertaine de
I'espérance de vie entrainent des injustices et des problemes

Espérance de vie des femmes de 65 et 90 ans

23 49
22.5 M
47

22
21.5 4.5

| p—
21 3 43
20.5 /
~
20 27 4.1
19.5 / oY 3.9
19
18.5 >/
18 3.5
o o <t (Us) o0 o o <t O o0 o ™~ <t O o0 o o~ <t O 00 o
(o 0] 0 o0 0 00 N (=)} (=) (=)} (@)] o o o o o — — — — —_ o
(=) T = ) N =) | (=) (=)] (=)} (=)] (=) (=] (=] (om Q Q o Qo o o O (=] o o
—_ — — — — —{ — — — — o N o o o o N o o oN o
e 65-)ahrige 90-Jahrige
source: OFS
Exemples:

- L'age de la retraite est-il abaissé aprés une pandémie ?

- comment faire comprendre a la population que chaque classe d'age de retraité(e)s peut
avoir un age de retraite différent - parfois plus élevé, parfois plus bas ?

- Comment gérer les erreurs de prévision de I'OFS en matiere d'espérance de vie ?

SGBIUSS
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Les personnes aux revenus les plus faibles ont une

espérance de vie beaucoup plus courte

Espérance de vie

88
|

B6

82

80
L

78

Hommes

1925

1930 1935 1940

Année de naissance

1 quintile —@—— 4™ quintile
2*™ guintile =~ ——s—— 5™ quintile
SHTIIEI

quintile Mortalité homogéne

Source : Moix (2020)

Espérance de vie des hommes de 60 ans par classe de revenus

‘ SGBIUSS
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grandes differences cantonales en matiere d'espéerance de vie

Variation de l'espérance de vie des hommes,
de 201922020 G10

Niveau géographique: cantons SH

BS

0 25 km
—

Variation en années

] ] ] [ ] [ ] [ ]
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Sources: OFS — BEVNAT, STATPOP © OFS 2021 ‘ SGBIUSS
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réalités du marché du travail

Un an avant I'age de la retraite
actuellement en vigueur, a peine la
moitié des hommes et des femmes
sont encore actifs - mais le taux de
retraite anticipée dépend fortement
du secteur d'activité

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

Mittlere PK-Rente je nach Alter

Quelle: Bfs, Neurentenstatistik 2020

Manner

m mit &0 Jahren

Frauen

m im ordentlichen Rentenalter
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réalités du marché du travail

Taux de chomage Travailleurs temporaires agés de 55 ans et plus

— Total — 60-64 ans
9 -
4.0%- :
3.5%1 1
5 |
3.0% 4 4
3
2.5%+ 2
1]
2.0% A :
2016 2018 2020 2022 2024 2000 2005 2010 2015 2020
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conclusion

= L'USS rejette «linitiative sur les rentes» parce gu’elle
= renforce les inégalités sociales
= Détériore la situation des travailleurs et travailleuses agé-e-s

= n’'est pas nécessaire pour les finances de 'AVS
- est liee a de gros problemes de mise en oeuvre

= Le probleme, c'est la baisse des rentes. Pour cela il faut

trouver une solution - en renforcant 'AVS

Sondage Tamedia/LeeWas du 25.9.2022
Initiative sur les rentes

%

13e rente AVS

Ja 17
Eher Ja 13
Eher Nein 16
Nein 52
Keine Angabe 2

%

Ja

Eher Ja

Eher Nein
Nein

Keine Angabe

38
21
14
20
/

Statistische Unscharfe () 1

Statistische Unscharfe ()

1
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Situation financiere de ’'AVS



L'AVS fait des excédents, pas des déficits : la fortune de
I'AVS passe a plus de 60 milliards de francs

évolution du fonds AVS selon le scénario de I'OFAS
(en termes réels, en millions de CHF)
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o

excédents cumulés d’ici 2032 : 10 milliards CHF
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les départs a la retraite des baby-boomers sont finances,
puis le vieillissement demographique s'atténue nettement

personnes ageées de 65+ en pourcentage des personnes agees de 20 a 64 ans
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ensuite, méme I'UBS dit : avec un taux de cotisation de 5,05 au
lieu de 4,35 pour cent, I'age de la retraite a 65 ans est financé et
I'AVS est en équilibre pour des décennies. ‘semuss
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problemes actuels de la politique suisse des
revenus et des salaires



baisse préoccupante des salaires reels

Salaires au niveau international
(évolution par rapport au méme mois de I'année précédente, derniere observation)

___ Schweiz _ e & , -
(GAV-Effektivishne, jahrlich) Deutschland (Tariflohne) Osterreich (Tarifldhne)
nominal real
-5.0% 1
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3 anneées de pertes de salaires reels: premiere depuis 75 ans

évolution des salaires réels
(en pourcentage par rapport a I'année précédente, indice des salaires OFS)
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L'eécart salarial se creuse a nouveau en Suisse aussi

Evolution des salaires réels 2016-2022
(en francs)
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Salaires et productivité du travail

Arbeitsproduktivitat und Reallohne
(2015=100, L6hne gemass BFS-Lohnindex)
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situation salariale insuffisante avec lI'apprentissage

Figure 10 : Baisse des salaires réels des personnes titulaires d'un CFC

Evolution des salaires réels selon le niveau de formation 2016-2020, employée-e-s sans fonction
hicrarchigue
3.5%
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B Femmes B Hommes

210%
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1.0%
0.5%
0.0%
0.5%
-1.0%
-1.5%

Uni, EPF HES Formation prof. Formation prol. Sans formation
SUperisure initiake achevea

Un quart des salarié-e-s ayant terminé leur apprentissage gagnent moins de
5000 fr (temps plein). Dont une majorité de femmes : personnel des creches,

assistantes en pharmacie, vendeuses, etc.
‘ SGBIUSS
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Enorme retard de revenu persiste chez les femmes

. Femmes . Hommes

un quart gagne maoins de. .

la moitie gagne moins de...

10 % gagnent plus de...

1 % gagne plus de...
PR 29917

0 10 000 20 000 30 000

Source: Statistigue de 'AVS, calculs USS
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Les défis de la politique de santé



Les réductions de primes LAMal a la traine des primes
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Source : Statisligue de 'assurance- maladie OFSP, div. slalistiques OFS, propres calculs, cf. annexe methodolo

gique.
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charge des primes d'assurance-maladie encore plus élevee

Personnes seules
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Hausse de primes 2024

augmentation des primes la plus élevee depuis 21 ans

des difféerences importantes entre les cantons

« 13¢ prime mensuelle » : hausse des primes 2024, comparaison entre les grands cantons
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Prime moyenne d’adulte 2023 ; en francs par mois
[Hausse de prime d’adulte 2023/2024 ; en francs, pour une année

7] [Réductions de primes par personne ; Confédération et canton, hors PC/aide sociale ; en francs, année 2022
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Excédents et contributions cantonales a la reduction des primes

Vergleich kumulierte Rechnungsiiberschiisse und PV-
Kantonsbeitrage, in Mio. CHF
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Quelle: Rechnungen Kantone, OKP-Statistik BAG
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Situation financiere des cantons et des communes

Eigenkapital pro Kopf (in CHF, 2021):
Kantone und ihre Gemeinden im Vergleich

40 000 34 203

35 000 3104
30 000 25 51
25 000 19 97
20 000 17 345
13478 14839

15 000 9006 9481 11 627
10 000 5027 6502 7153 7748
so00 2788 BRRRERR

a1 1

TI JU BL VD SOOW BE TG AR VS SG FR UR SZ NE GENW Al GL SH AG ZH LU ZG GR BS
Quelle: EFV

Bilanzuberschuss pro Kopf (in CHF, 2021):

Kantone und ihre Gemeinden im Vergleich

30 000 24 44
25 000
S 17 961 18 17
15 000
8112

10 000 4343 4ego 5671 5854 7092
5000 4gq 1547 1799 2111 3206 111 I I I I
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NE SO BE JU BL TI OW VD NW TG GL SG AR SH FR AG VS LU Al UR SZ ZH GE ZG GR BS
Quelle: EFV

53 SGBIUSS
16.10.2023 wa.sgb.chwww.uss.ch



probleme 1 : reductions de longue durée

Kumulierter Ruckstand/Vorsprung der kantonalen Pramienverbilligungen

auf die Entwicklung der Pramien und Bevolkerung, 2012-2022
135%

Lesebeispiel: Im Verhaltnis zur Pramien- und Bevdlkerungsentwicklung haben die
Verbilligungen des Kantons Ztrichs 2012-2022 einen Rlckstand von 67 Prozent
73% angehauft. Um mit der Entwicklung Schritt zu halten, hatten sie um 35 Prozent steigen
mussen, sie sind aber sogar um 32 Prozent gesunken.
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Quelle: OKP-Statistik BAG, eigene Darstellung SGB
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Probleme 2 : sous-utilisation du budget

Kantonale Ausschopfung der Budgets fir Pramienverbilligungen,
verbuchte in Prozent der budgetierten Ausgaben
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m Ausschopfung 2021 m Ausschopfung 2022 (inkl. Beschriftung)

Quelle: Budgets und Rechnungen der Kantone, 2021 und 2022
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probleme 3: detournement pour les pc / I'aide social

Verwendung der IPV-Gelder fur Pramienerstattung Sozialhilfe/EL,
gemessen in Prozent der Kantonsbeitrage, Vergleich 2012/2022
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Quelle: OKP-Statistik 2012 und 2022; Annéherung fir SO/BL/SH 2021; eigene Darstellung
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Mesures politiques necessaires

= Augmentations salariales dans les CCT et les
entreprises
Augmentations de salaires 2023 tres importantes
Au moins 5000 fr. avec apprentissage, sinon 4500 fr.

= Augmentation des salaires et revenus des femmes
Meilleurs salaires minimaux — également avec apprentissage
Développement des structures de garde d’enfants abordables

= Forte augmentation des réductions de primes
d’assurance maladie au niveau fédéral et cantonal

= Augmentation des rentes de vieillesse
13e rente AVS
Lutter contre la baisse des rentes dans le 2e pilier
Lutter contre la baisse des rentes par le relevement de I'age de la

retraite dans 'AVS
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